
q
IEXTO REFUNDIDO DE tOS ESTATUTOS OE IA fUNDAQóN MUSÉO

PtcAsSo MALAGA. I"ECADO PAUL CHRISTINE Y BERNARD RUIU-PICASSO.

{lrrloDlFlcAdót{ DEl Anr. 3?t ItnqBAoA 9OR EL PArBOfiAlo DE 2'0G2023}

2

FRMAOOffi C¡RLOS ART1JRO BÉtr{AL SERGI'A rECHA 2ttÉ¿!.23

b.FlR¡rtA Rxprilo get-f 2rGtéG1úlhtoüWllÚl sUri PAGINI' 2t*



PAPEL EXCLUSIVO PAqA DOCU[lENIOS NOIARIALES

.tJuc4 
" H | 477 4084

:-a
(n

Lzt 2022

ESTA LA FUNDAc¡óN r*useo ptcAsso n¡ÁtRe¡. LEcADo
PAUL, CHRISTINE Y BERNARD RUIZ-PICASSO

rif tr

pReÁMeuLo

El reconocímiento y la difusión de Ia ligura y la obra artistica de pablo picasso
desde su ciudad natal, para beneficio de todos los ciudadanos, son el vlnculo
que estrechó los lazos de unión entfe la Junta de Andalucia, de una parte, y de
olra, christine y Bernard Ruiz-Picasso, viuda e hijo respectivamente de paul
Ruiz-Picasso, uno de los hijos y herederos del artista. El resultado palpable de
ese interés común es el Museo Picasso ldálaga, ubicado en el palacio de los
Condes de Buenavista de la ciudad de Málaga y lugar en el que se encuentra el

legado Paul, Christine y Bernard Ruiz-Picasso, formado por 155 obras de pablo
Picasso donadas por Christíne y Bernard Ruie-Picasso.

El Museo nació gracias a la conjunción de esfuezos de una organización
privada, fa <Fundación Paul, Chlistine y Bernatd Ruiz-picassol>, y otra pública,
la (Fundasién Museo Picasso de Málaga>. Juntas, ambas fundaciones han dado
un decisivo paso adelante en su trayectoria común, lo que se ha materializado
en un acuerdo de fusión y en la Ley 2/2009, de 2 de abril, de la presidencia de
la Junta de Andalucía, por medio de la que se autoriza la transmisién de la
titularidad del Palacio de lss condes de Buenavisla a la Fundación resultante de
la fusión.

En fase de constitución de la nueva Fundación, y en ejercicio del poder de
aulorregulación que les coresponde, de com{¡n acuerdo los patronatos de las
acluales Fundaciones han acordado la ¡edac.ción de los presenles Estatutos, gue
se ajustan a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de Andalucía,
añadiendo las precisiones que han estimado convenientes y oportunas en e!
ámbito de la autonomía privada.

Pieza angular de la arquitectura organizativa diseñada por estos Estatutos, es el
equilibrio que ha venido rigiendo las relaciones entre las dos Fundaciones que
se fusionan. Ese equílibrio, que ímplica la paridad en la toma de decisiones, no
está reñido con el mayor peso de las aportaciones de origen privado a la
dotacién,

Por ello, la conservación de esos equifibrios cuidadosamente alcanzados, se
eleva a causa esencial de la pervivencia de la ntjeva Fundación, y de ahi que la
alteración de los mismos, cualquiera que fuese la cirüunstancia que la motivara,
seria causa determinanle de la extinción de la Fundación.

En igual sentido, se csnsidera causa esencial de la pervivencia de la nueva
Fundacién, el que en el futuro ésta siga eslando adscrita al sector privado. En
consecuencia, también seria causa legitimadora de que la Furdación se
extinguiese, su adscripción al sector público.

En cualquier caso, los Estatutos incluyen un mecanismo especial que. en caso
de duda, íntenta salvaguardar la existencia de la Fundacién. Eféctivamente,
antes de adoptar una decisión extintiva, ios miembros del Patronato deberán
procurar la pervivencia de la Fundacién, incluso realizando las modificaciones
estatutarias que la hicieran viable. Si a pesar de ello no existiera solución
¡azonable por la vfa de la reforma estatutaria, se procederla a la extinción y
liquidación de la Fundación en los términos frjados en estos Estatutos,
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Por lO expueslo, en su condición de fundadores de la nueva aFundaciÓn Museo
p¡caiso üahg". Legado Paul, Christine y Bernard Ruiz-Picasso¡, los Patronatos

de las actuales Fundaciones aprueban los siguientes,

ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN

MUSEO PICASSO MÁLAGA. LEGADO PAUL, CHRISTINE Y BERNARD
RUIZ-PICASSO

T¡TULOI.- DISPOSIC¡ONESGENERALES

Articulo 1.- Denomi nación y naturaleza.

1. con la denominación <FundaciÓn Museo Picasso Málaga. Legado Paul,

christine y Bernard RuiaPicasso>, se constituye una organización sin

ánimo de lucro, de carácter cultural y educativo, y con vocación de

permalencia, que tiene afectado de modo pernanente su palrimonio € la
realización de los fines de interés general eslablecidos en el artículo 6 de

los presentes Estatutos'

2. El deseo de los fundadores es que la Fundación pertenezca al sector privado

y no se integre en el sector público. Por ello, las aportaciones de origen

privado, tant-o directa como indirectamente, lienen mayor peso en las

iportaciones a la dolacién fundacional inicial y las nuevas aportaciones que

se realicen en el ful,uro no deberán alteraf esa asimetrla.

3. Asl mismo, es deseo de los fundadores que la Fundación esté baio la tutela

det Proteetorado de Fundaciones de Andaluola'

Articulo 2.- Régimen Juridico y personalidad,

1. La Fundación se rige por la voluntad de los fundadofes, pof sus Estatutos,

por las normas y disposiciones que en interpretaciÓn y desarrollo de los

tni"ros pueda áprobar el Patronato, por la Ley 10/2005, de-31 de mayo'

de Fundaciones de Andalucia y sus normas de desarrollo así como por el

resto del ordenamients juridico-

2, La Fundación tiene personalídad juridica propia, y plena capacidad juridica

y de obrar. En consecuencia, puede realizar todos aquellos actos que sean

ñecesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada

sin más limitaciones que las estabtecidas en la legislación vigente y en los

presentes Estatutos.

Artículo 3.- Nacionalidad y domicilio.

1. La Fundación tiene nacionalidad española'

2 El domicilio de la Fundación se fija en el Palacio de Buenavista, calle san
Agustín 8, de Málaga.
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3. Ef Patronato el domicilio de la Fundación, siempre dentro de
la ciudad asi como abrir en cualquier lugar, dentro o fuera de
España, o repre$entaciones que tenga por conveniente

A¡ticulo 4.. Ambito terriüorial.

La rá sus 'actividades principalmente en la Comunidad
lo requiera el cumplirniento de losde Si bien, cuando asÍ

fines Fundacién podrá actuar en el resto del mundo.
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La Fundación tiene duración indefinida, No obstante, cuando cencurra alguna de
las causas previslas en la legislación vigente o en los présentes Estaiutos, el
Patronato podrá acordar la extincÍón de la Fundación, conforme a lo esiablecido
en el 55 de estos Estatulos.

TiTULo II.. Los FINES Y LAs AcTIVIDADEs DE LA FUNDAcóN

Artículo 6., F¡nes.

La Fundación se constituye para dar cumplimiento a los siguientes fines:

a) Gestionar y ostentar la titularidad del Museo picasso Málaga, de sus
Colecciones, y de los inmuebles gue lo inlegran.

b) Promover por medío del Museo el conocimiento y la divulgación de la obra y
la figura de Pablo Picasso y del arte vínculado al artista.

c) Vefar por la conservación de las Colecciones del Museo picasso Málaga, y
de los inmuebles que lo integran.

d) Promover por medío del Museo la educacién y la formación a través del arte.

e) Promover y fomenlar la creación artlstica, la ínvestigación y la enseñanza de
las expresiones srtlsticas, la conservación del patrimonio cuftural y el estudio
del arte,

Q Favorecer el entendimíento y el diálogo intercultural por medio del arte,
contribuyendo al desarollo social de la cultura y a fomentai el respelo al
patrimonio cultural.

g) Atender a lodo aquello que sea compiementario o esté relacionado con todo
lo anterior,

Articulo 7.- Actividades.

1' El desarrollo de los fines de la Fundacién, mencionados en el artlcuio anlerior,
se efectuará por los medios y mediante las actividadesque determine el
Patronato.
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2. La Fundación proporcionará y difundirá públicamente informaciÓn suficiente

sobre sus fines y actividaies para que puedan ser conocidos por sus

eventuales beneficierios y demás interesados.

TiTuLo III.. REGLAS BÁSICAS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS

e'ÉñiFrCtnntos, y pARA LA ApLtcActóN sE Los REcURsos A LoS
FINES FUNDACIONALES

Artículq 8"- Beneficiarios

'1. Serán beneficiarias de las aciividades de la FundaciÓn todas aquellas' -ó;;"*; 
e instituciones que estén interesadas, o sean susceptibles de

L"tutlo, por el arte en general, o por la obra y la figura de Pablo Picasso en

particuidr, con singutaireferenciá a bs ciudadanos de Málaga y Andalucía'

2. La determinación de los beneficiarios se efecluará por el Pahonato, en todo

caso con criterios de imparcialidad, obietividad, igualdad y no

discriminacién, en atención a los méritos, necesidades y circunstancias

personales de los interesados'

3. Ninguna persona fisica o jurídica podrá alegar, individual o colectivamente,- 
"ñt" 

b Fundación o anie su Pakonato. derecho alguno al goce de sus

beneficios antes de que los mismos fuesen concedidos, ni imponer su

atribución a personas determinadas.

Art¡culo 9.- Destino de las rentas e ingresos'

Las rentas e ingresos obtenidos por la Fundación tendrán el destino establecido

en las normas legales que en cada momento sean de aplicaciÓn'

T|TULO IV.- LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA FUNDACIÓN

Capílulol': Preliminar

Articulo 10.' Órganoe de la Fundaeión.

l. El Patronalo es el máximo Órgano de gobierno, representación y- 
ud*inirtr"ción de la Fundaoión. Del Patronato dependen el consejo

Ejecutivo y, en su caso los comités de gestión o asesoramiento que puedan

clearse.

z. El consejo Ejecutivo ejerce la alta direcciÓn ordinaria de la Fundac,ión y de

sus actividao'es, bajo ia supervisión del Patronato. Del Consejo Ejecutivo

dápende el Comité'de Dirección a que se refiere el artículo 41 de estos

Esiatutos. El Comité de DirecciÓn, a través de las Direcciones que lo forman,

lleva a cabo la gestión ordinaria de la instituciÓn'

l. El Patronato podrá crear los Órganos y comités de gestión o asesorámiento

que considerá oporiuno. Entre otros, el Patronato podrá crear el.Comité de

Éresupueslos y el Comité de Programación y Conservación, previstos en los

artículos 42 Y 43. 
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Articulo

1. El

2

El Patronato de la Fundación.

desempeñará sus funeiones con sujeción a !a Ley, a la
de los Fundadores y a los presentes Estatutos.

Patronalo se encargará de dar cumplimiento a los fines de la Fundación
de administrar con diligencia los bienes y derechos gue forman el

nio fundacíonal. manteniendo su rendimiento y utilídad.

12.- Funciones dol Patronato.

1. corresponderá al Patronato decidir y resolver cuanto concierna al gobierno,
representación y administración de la Fundación.

2. En general, corresponde al Patronato la toma de todas las decisiones
necesarias para llevar a cabo los fines de la Fundación cuando no estén
atribuidas por estos Estatutos a otro órgano. Entre otras, corresponden al
Patronato las siguientes funciones :

a) Examinar y supervisar la actuación del Consejo Ejécut¡vo y de cuantos
érganos y comités de gesüén o consulla pueden crearsa

b) Examinar, aprobar y presentar en plazo al Prolectorado, las Cuentas
Anuales formuladas por quien ocupe la plaza de titular de la Gerencia
del Museo.

c) Someter a auditoría externa las Cuentas Anuales y la documenlación
conespondienle, en las condiciones, forma y plazos previstos
legalmenle.

d) Examinar y aprobar dentro de los últimos ttes meses de cada ejercicio
el Plan de Actuación, elaborado conforme a !o previsto en el artículo
38.e) de estos Estatutos, y presentarlo al Protectorado en el plazo
previsto legalmente.

e) lnterpretar o desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar su
modificación cuando resulte conveniente a los intereses de la
Fundación y a la mejor consecución de los fines de la Fundación.

f) Fijar una retribuc¡ón adecuada para aquellos patronos que presten a
la Fundación servicios distintos a los que implica la mera pertenencia
al Patronato, previa autorización del Protectorado, todo ello de
acuerdo con lo eslablecido en los presentes Esialutos,

g) Realizar cuantas actividades sociales, mercantiles, financieras e
industriales sean necesarias para el mejor cumplimientc de los fines
de la Fundación.

h) Decidir el cambio de domicilio de ta Fundación, asl como la apertura
de delegaciones y representacíones, conforrne a lo previsto en el
artículo 3.3 de estos Estatutos.
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i) Adoptar acuerdos sobre la fusiÓn, extinción y liquidaciÓn de la

Fundación de acuerdo con las previsiones particulares que contienen

estos Estalutos sobre dichos actos.

j) Elegir, reelegir, cesar y sust¡tuir a los patronos, decidir el aumento o" 
redúcción dél nrlmero de miembros del Patronato, y nombrar a los

palronos honorificos, todo ello dentro de lo previsto en estos Estetutos.

k) Nombrar, conforme a lo previsto en estos Estatutos, a las personas
que ocupen las vicepresidencias, la Tesoreria de la FundaciÓn' y la
Secretaría del Patronato; asi como a los miembros con derecho a voto

del Consejo Ejecutivo.

l) Crear cuantos órganos de gestiÓn y asesoramiento estime necesario,
y elegir a sus miembros, todo ello con aneglo a lo previsto en estos

Estatutos.

m) Comparecer y estar en juicío ante cualquier órgano iudicial .y' 
jurisdicción, en todos los actos procesales, asi como en todo tipo de

recursos, tanto los de carácter ordinario como los extraordinarios'

n) Renunciar. transigir, desistir, allanarse, someterse a arbitraje, integrar
la relación arbitrá|, y efectuar aquellas manifestaciones que puedan

comportar el inicio de un proceso o el sobreseimiento de un proceso

por satisfacción extraBrocesal o carencia sobrevenida de objeto.

o) Ostentar la representación de la Fundación, y comparecer en nombre

de ésta, ante tualquier autoridad adminístrativa, Fiscalla, Delegación'

Junta, iu¡ado, Centro, oficina o funcionario del Estado, Comunidad

Autónoma, Provincia o Municipio y cualesquiera otras entidades
locales, organismos auténomos, demás entes, Tribunales o Registros

Públicos, incluso internacionales, y en parlicular las instituciones de la

Unión Europear y en ellos instar, seguir y lerminar como actor,

demandado o en cualquier otro concepto toda clase de expedientes o
procedimientos.

p) Aceptar y repudiar herencias, legados, donaciones y subvenciones, de' 
acuerdo'con la legislacién vigente, y siempre que tengan por objetivo

el cumplímiento de los fines fundacionales.

q) Aceptar, por acuerdo de al menos cuatro quintas partes de la totalidad
" de los miembrss del Patronato, cualquier posible variacién en más o

en menos, de la dotación fundacional, siempre dentro de los llmites

lijados por los fundadores y recogídos en estos Estatutos.

3. El Patronato podrá delegar facultades en uno o más de los miembros del

Patronato o en el consejo Ejecutivo, o en los comités de gestiÓn que pueda

crear, y podrá otorgar poderes generales a favor de quien tenga por

conveniente, con el álcance y el contenido que detennine en cada caso. A

f¿lta de delegación expresa, corresponderá al Presidente la competencia
para otorgai poderes generales para pleitos en representación del

Patronato.

4. Los apoderamientos perrnanentes y los apoderamientos que no sean para

pleitos, asf como sus revocaciones, deberán inscribirse en el Registro de

Fundaciones de Andalucía.

5. No son delegabies en ningún caso, ni podrán ser objeto de apoderamiento,
las funcionés que se refieran o afecten a las síguientes materias:
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de las Cuentas Anuaies y del PIan de Actuación,

de los Estatutos y de la dotación fundacional.

o liquidación de la Fundación.

consülución de otra persona juridica, los de participación
participaciones en otras personas juddicas cuyo importe

el por ciento del activo de la Fundacién, el aumento o la
la dotación, y también los aclos de fusión, de escisión,

cesíón glob,al de todos o de parte de los activos y los pasivos, o los
de disolución de ssciedades u otras personas jurídicas.

o

Cualquier acto que comproreta o afecte a la tRularidad de cualquier
obra de las Colecciones del Museo, o de cualquiera de los edificios'que
lo forman, que requerirán en cualquier caso el cumplimiento de lo
especificamente establecido en los Estatutos para talessupuestos.

La designacién de las personas que ocupen la Tesorerla de la
Fundación y la Secretaría del Pakonato con arreglo a lo previsto en
estos Estatutos.

g) Todos aquellos olros actos y negocios jurldicos que requieran la
autorización del Proteclorado, o que sean indelegab-les por rnandato
legal.

Artículo 13.- Reuniones del Patronato y su convocatoria,

1 El Patronato se reunirá al menos dos veces al año, y podrá hacerlo
tantas veces como sea preciso para ra buena ma¡cha de'la Fundación.
Las reuniones pueden ser presenciales, o -siempre que lo permita la
normativa vigente y la naturaleza de los asuntos a tratar- desarrollarse
mediante el uso de las tecnologías de la información (video-
conferencia, internel, etc.), siempre que quede acred¡táda y
garantizada la concurrencía y la voluntad de los miembros del
Patronato. Podrán convocarse sesiones informativas y consultivas, a
las que puedan concurrir los patronos honoríficos, tras las sesiones
ordinarias o de forma independiente.

2 Conesponde a la Presidencia del patronato convocar sus reuniones,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten al menos tres miembros
del Patronato con derecho a voto.

3 La convocatoria se hará llegar a cada uno de los patronos con derecho
a volo, al menos con treinta días naturales de antelación a la fecha de
su celebración, mediante caria, telefax, correo eleclrónico o cualquíer
otro medio de comunicacién individual y escrita que permita dejar
constancia de su recepción. En la rnisma se indicará el lugar, día y hora
de celebráción de la reunión, asl como el orden del día.

4 No será precisa convocatoria previa cuando se encuentren pres€ntes
o representados todos los patronos con derecho a voto, y acuerden por
unanimidad la celebración de la reunión y el orden del dia.

Artlculo l¡1.- La fsrma de deliberar y adoptar acuerdos.
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2.

El Patronato quedará válidamente constiluido cuando cqncufran, al menos,

la *¡t"U más uno de sus miembros, debidamente convocados' salvo lo

J"orá"to en el Articulo 13,- 4. de eslos Estatutos. El cargo de pátrono que

*rlig" en pefsona fisica deberá eiercei-se personalmente. No óbstante,

bJáá.t""|en su nombre y representación otro patf'no por éldesígnado'

É*iái"p*u"ntación será siémpre pafa aclos concretos, y deberá aiustarse

a las initrucciones gue, en su caso, el representado formule por escrito'

Los acuerdos se adoptarán por mayorla simple de votos. presentes,y

reoresentados. excepto cuando estos Estalutos exi.ian una mayoria

especial. Como excepción, mientras alguno de los puestos del Patronato

ári¿ u".ant" por cualquier causa, el Patronato sólo podtá adoptar acuerdos

poi mayoriu éualificada de al menos cuatro quintas parles del total de sus

ir¡¡emníos, aunque para la provisión de puestos vacantes del Patronato

segu¡rá bastando la mayoria simple.

será necesario el voto favorable de al menos cuatro quintos del número

toiaiAe p"tónos, y además el del Patrono Legatario, pa.ra cuanto afecte a

la ubicación permánente. y a los aspectos esenciales de la conservacién

de la colección del Museo Picasso Málaga pfocedente de las donaciones

de Doña christine Ruiz-Picasso y de Don Bernard Ruiz-Picasso, y a los

á.tor A" disposición sobre la misma. Será necesario el volo favorable de al

m"nnr cuatro quinios del número total de patronos, y además el de. la

presidencia de la FundaciÓn, para cuanto alecte a los aspectos esenciales

de la conservación del Palacio de Buenavista y de los edificios anexos, y a

los actos de disposiciÓn sobre los m¡smos'

En las reunion€s del Patronato, quien ostente la secretaria del Patronato

confercionará la relaciÓn de asistentes, que deberán firmar iodos los

patroños presentes. La secretaria del Patronato levantará y suscribirá la

Corr"rpondiunte acta de lag reUniones del Patronato, con el visto bueno de

la Preiidencia del Patronato, que se incorporará al libro de actas'

J.
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Artículo 15.-
situaciones de em

de los

dirimentes para la resoluclón de algunas
seno del Patronato.

Para evitar que
se establece un

decisiones de la Fundacién puedan paralizarse,
para la resolucíón de posibles situacionesde empate en

la toma de Patronato en relación con: las mejoras, ampliaciones
ylo extraordinarias del Museo Picasso Málaga; los nombramientos
de la de la Fundasión y de la Secretaría del Patronato; y la creación

de Presupuestos y de Programación y Conservación, y la
aprobación sus Reglamentos,

1. Et
atrib

para la solución de esas situaciones de empate consiste en la
de voto dirimente en favor de la Presidencia del Patronalo o del

Legatario, según lo previsto a continuación.

2. En de la norna establecida en el apartado anterior, corresponderá
el voto dirimente a la Presidencia del Patronato:

a. para decidir sobre los actos de conservación ordínaria, las mejoras y
las ampliaciones del Palacio de Buenavista y de sus edificios anexos,
y sobre cualquier alleración de los mismos.

b. para decidir sobre el nombramiento de quien desempeñe la Tesoreria
de la Fundacidn

c, para decidir sobre la creacién del Comité de Presupuestos, y la
aprobación de su Reglamenlg.

3. En aplicación de la norrna establecida en el apartado 2 anterior,
corresponderá el voto dirimente al Patrono Legatario:

a. pará decidir sobre los actos de conservación ordinaria, las mejoras y
arnpliaciones de las Colecciones del Museo Picasso Málaga, y sobre
cualquier alteracién de las mismas,

b. para decidir sobre el nombramiento de quien desempeñe la Secrelarla
del Patronato,

c, para decidír sobre la creación del Comité de Programación y
Conservación, y la aprobación de su Reglamento.

4. En caso de que haya dudas sobre los límites entre conservación ordinaria y
extraordinaria de las Cotecciones del Museo y de sus edificios, resolverá el
Consejo Ejecutivo, que podrá dictar normas aclaratorias al respeclo, previo
informe del Comité de Conservación y Programación.

Sección 2o: Composició n del Patronato

Artículo 16.- Los integranles del Patronato.

El Patronato estará compuesto por un mínimo de catorce y un máximo de
veinte miembros.

El número de palronos podrá aumentarse o reducirse, por acuerdó de dos
tercios de los miembros que confo¡men el Patronato en cada rnomento,
debiendo, en tales casos, mantenerse en su composición la paridad entre,
de un lado, los patronos vitalicios más los propuestos por éstos y, de otro,

11
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los palronos natos más los propuestos por la Presidencia del Patronato.

2, Del nümero mlnimo de patronos, nueve serán patronos permanentes, y de

ellos, seis serán natos por razón del Cargo y los otros tres serán vitalicios.

De los otros cinco patronos, cuatro serán nombrados a propuesta de los
pátronos vitalicios. y uno a propuesta de la Presidencia del Patronato.

3. El número de patronos natos podrá reducirse a propuesta de la Presidencia

del Patronato, sustituyendo en ese caso patronos natos por palronos

ternporales propuestos por la Presidencia.

nriembros:

vitalicios

Artículo 17.- La composición del Patronato-

El Patronato de la Fundación guedará integrado por los siguientes

1. Palronosvitalicios:
* Dd. Christine Ruiz^ Picasso como Patrona Legataria'

- D. Bernard Ruiz-Picasso.

- D. Juan Alfonso Martos y Azlor de AragÓn.

2. Patronos natos:

- La persona titular de la Consejería de le Junta de Andalucia que

oslente las competencias en materia de Cultura.
- Tres personas que ostenten cargos en la Junla de Andalucla,

propuestas por la persona titular de la Consejeria competente en

materia de Cultura.
- La persona titular de la Delegación del Gobierno de la Junta de

Andalt¡cía en Málaga,
- La peÍsona titular de la Delegación en Málaga de la Consejeria de

la Junta de Andalucia que ostente las competencias en maleria de

Cultura.
3. Otros Pátronos:

- Cuatro vocales temporales, propuestos por los tres patronos

La condición de Patrono Legatario cofresponde con carácter vitalicio a

Doña Christine Ruiz-Picasso. En caso de quedar vacante el cargo de

Patrono Legatario por renuncia, incapacidad, o fallecimiento de Doña

Christine Ruiz-Picasso, ese cargo corresponderá a Don Bernard Ruiz-

Picasso. At tomar posesiÓn éste como nuevo Patrono Legatario' dejará

vacante el cargo de patrono vitalicio que venla ocupando, y se procederá a

su sustitución en los términos previslos en estos Estatutos-

12

- Un vocal temporal, propuesto por la Presidencia del Patronato.

Articulo 18.- Patrono Legatario.

1. La figura de Patrono Legatario es uno de los elementos singulares de esta

Funjación, y por volunlad de los fundadores le cofresponden las funciones
y prerrogativas que resultan de eslos Estatutos, El Patrono Legatario forma
parte del grupo de patronos vitalicios.

2
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En caso de
Picasso, el d

incapacidad o fallecimiento de Don Bernard Ruiz-
Patrono Legatario corresponderá a uno de sus

3

4.

En de duda entre varíos descendientes, resolverán los
patronos
simple el

falta de acuerdo entre ellos, resolverá por mayorla
por los patronos vitalicios y por los paironos

a propuesta de los patronos vitalicios; y si tampoco asl fuera
posible la sucesión, decidirá el Patronato por mayorÍa sirnple

En oaso, si no hubiera descendiente de Don Bemard Ruiz Picasso que
pueslo, el cargo de Patrono Legatario no podrá ser ostentado por
de los tres patronos vitalicios, y desaparecerá como tal mientras

esa sltuacíón, aunque subsistirán gus funciones, competencias y
que en ese supuesto serian ejercidas por los patronos vitalícios

por acuerdo mayoritario entre ellos

5. Patrono Legatario le corrasponde el derecho a dotar de un logotipo,
represenlalivo o magen

integrado
gráfica al legado Paul, Christine y

Rulz-Prcasso, por la Colección de obras de Pablo

n

o

Picasso donadas para el Museo por Christine y Bernard Ruiz-picasso. La
elección, definición y -en su caso- modificacién de ese o esos elementos
gráficos, corresponde también af Patrono Legatario, Si, en ejercicio de ese
derecho, el legado (y por tanto la Coleccíón donada) estuviera dotado del
citado elemento o elementos gráficos, estos deberán utilizarse en los
misrnos soportes del Museo o de la Fundación en que apareuca el logotipo,
slmbolo representativo o imagen gráfica de la Junta de Andalucia, con un
rango, ubicación y dimensión equivalentes.

El Patrono Legatario podrá delegar, expresamente y por escrito, para cada
reunión del Pabonato, en el patrono vitalicio llamado a sucederle en el
puesto de Palrono Legatario, que podrá ejercer por delegación todas las
facultades y prerrogativas propias del Patrono Legatario, incluso la del voto
dírimente. Podrá también el Patrono Legatario delegar, con las mismas
formalidades y limitaciones, en el patrono vitalicio no llamado a sucederle,
pero en ese caso la delegación se ejerceria sín derecho a volo dirimente.

Artículo ,l9.- Presidencia de Honor.

1. La Presidencia de Honorejerce la más alta representac¡én instítucional en los
actos que el Patronato considere actos de singular importancia.

2, Por sí sola, la Presidencia de Honor nó comporta la incorporación al
Patronato de la Fundación.

3. La Presidencia de Honor corresponderá, indistintamente, tanto al titular de la
Presídencia de la Junta de Andalucía como al Patrono Legatario, Ambos
podrán ejercerla simultáneamente, sin ninguna restricción.

Artículo 20,' Los patronos vitalicios

1,Además del Patrono Legatario, habrá otros dos patronos vitalicios.

2. Cuando quede vacante algtln puesto de patrono vitalicio distinto al de
Patrono Legatario, el Patronato elegirá a la persofla que vaya a ocupar la
vacante, a propuesta del Patrono Legalario, y en su defecto, a propuesta

13
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de quien estuviera llamado a ocuper el puesto de Patrono Legatario, y en

defecto de éste, a pfopuesta del oiro patrono vitalicio. En caso de que haya

más de una proPuesta. decidirá el Patronato por mayorla simple'

Articulo 21.. Los patronos honorificos'

El Patronato podrá nombrar patronos honOrificos a quienes co¡sidere relevanles

oara los obietivos de la Fúndación, por plazo de cinco años renovable pof

árrerOo 
"*pr"so, 

y podrá relevarlos de su cargo. Podrán asístir con voz pero sin

uotoa'las sisioneé á las que sean convocados, sin que su asistencia se compute

a efectos de quórum. No participan en la adopciÓn de acuerdos y no asumen

iesponsabitiOades de acuerdos y no asumen responsabilidades legales'

Sección 3': El esfatufo del Patrono

Artículo 22,- Capacidad para formar parte del Fatronato'

2-

3

podrán ser miembros del Patronato todas las personas fisicas o juridicas

que se encuentren en el pleno ejercicío ds sus derechos civiles' y no estén

¡ñnaOilitadas o incapaeítadas pafa el ejercicio de funciones o cargos

públicos,

No podrán ser patronos quienes se dediquen a la realización de actividades

económicas cónfapuestas a los f¡nes fundacionales, ni quienes participen

en actividades cuiturales que, a juicio de las tres quintas partes del
patronato, colisionen con las ofgan¡zadas por la Fundación. Quíenes de

forma sobrevenida se dediquen a ellas, podrán ser destituídos en los

términos previstos en estos Estatutos'

Tratándose de personas juridicas, éslas designarán a la .persona o

personas fisicas que la representen, las cuales deberán cumplir a su vezr

a titulo personal, con los requisitos del apartado anterior'

Articulo 23.- Carácter gratuito del cargo de patrono.

1. Los patronos eiercerán su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir

retribución por iu perienencia al Patronato, sin perjuicio de lo establecido

en el apartado 3 siguiente.

2, Los patronos tendrán derecho a ser feembolsados de los gaslos.

debidimente justificados, que el desempeño de su función les ocasione.

3. por mayoria de las tres quintas partes, el Patronato podrá ftjar, previa

autorización del Protectorado, una retribuciÓn adecuada para aquellas
personas que, siendo patfonos, tengan encomendadas profesionalmente

por la Funüación funciones especlficas, presten a la Fundación servicios

bittintos de los que implica la mera pertenencia al Patronato, o participen

en grupos de trabajo de la FundaciÓn sin que su condición de palronos les

obl'iguá a ello. En iu caso, la relribución deberá ser acorde con la polftica

14
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retributiva de

Artículo 24.- ión del cargo de patrono.

2, La aceptación del cargo se notificará al Protectorado, y se procederá a su
inscripcién en el Registro de Fundaciones.

Articulo 25.- Obligaciones de los patronos,

$on obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundación, concr¡rrir a las reuniones a las que sean convocadog,
desempeñar el cargo con la diligencia debida, y cumplir en sus actuaciones
con lo determinado en las disposiciones vigentes y en los presentes
Estatutos.

Con el fin de evitar relrasos en la toma de decisiones por fált¿ de quórum,
será obligatoria la asistencia a las reuniones del Patronato, o de cualquier
otro órgano, siempre que la reunión se hubiera convocado con al menos
dos meses de antelación.

Cuando a pesar de ello, fesultara maler¡almente imposible su asistencia
fisica, los palronos estarán obligados a delegar expresamente, por escrito
fisico o electrénico, en alguno de los patronos que hubiera c,onfirmado su
asistencia. La delegación del voto deberá ser comunicada a la Secretaría
del Palronato antes del inicio de la sesión.

Fn reuniones convocadas con antelación menor a dos meses, podrán
intervenir telemáticarnente en la adopción de acuerdos los patronos que no
estén pre enles flsicamente, síempre gue la Secretaría del Patronato
confirme la autenticidad del voto que emita cada patrono.

¿.

3.

I

t

j

Artíeulo 26.- La responsabilidad de los patonos.

1. Los palronos desernpeñarán el cargo con la diligencia de un represenlante
leal. El incumplimiento de esa obligación justificará la exigencia de
responsabilidad mediante la separación del cargo, que se acordará
judiciahente en los lérminos legalmenle establecidos.

2. Los patronos responderán solidariamente frente a la Fundación de los
daños y perjuicios que eausen por actos cpnlrar¡os a la Ley o los Estatutos,
o por los realizadoe negligentemente. Quedarán exenlos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopción y ejecución,
desconoclan su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente

15
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1

para evitar el daño o, al menos, se opusieron expresamenle a aqué1.

Articulo 27.- Duración del cargo de Pakono.

Artículo 28,- El cese y separación de los patronos.

El cargo de los patronos temporales tendrá una duración máxima de cinco

años, lunque podnán ser reelegidos un número indefinido de veces por

plazo que no exceda de cinco años para cada reelección.

En caso de que se produzca cualquier alteraciÓn en el nornbre o

competencias de los cargos quellevan apareiado el desempeño del cargo

de p'atrono nato, o cuando tenga lugar la eKinción o fusión de cualquiera

de las instituciones, corporaciones, entidades u organismos represenlados,

el cargo de patrono flato corresponderá a los cargos que hubieran

absorbido su identidad o competencias, en las instituciones, corporaciones,

entidades u organizaciones que sean producto de tal fusión o extinciÓn'

En el supuesto de que las vacantes producidas por cualquier.causa

redujeran el número de miembros del Patronato por debajo del minimo de

catoice miembros, las plazas vacantes necesarias para alcanzaf al menos

ese mínimo deberán ser cubiertas en el plazo máximo de tres meses,

respetando la paridad a gue se refiere el artículo '1 6.1 de estos Estatutos

2.

3.

1

2

1. El cese y separación de los patronos de la Fundación se producirá en los

supuestós previstos por la legislación vigente, y por las demás causas

establecidas en estos Estatutos'

2. La renuncia al cargo de patrono deberá hacerse en la forma prevista para

la aceptación, y selá efectiva desde su notificación al Protectorado.

3. El Patronato podrá promover en cualquier momento el cese de aquellos
patronos que hayan incumplido gravemente sus obligaciones eslatuiarias-

Lste acuerdo requerirá una rnayoría de tres quintos de los miembros del

Patronato.

4. La provisión de las vacantes se hará de acuerdo con lo establecido en estos

Est'aiutos. El cese y el nombramiento de los nuevos patronos se inscribirá

en el correspondiente Registro de Fundaciones^

ArtÍculo 29.- La sustitución y la suspensión de los patronos.

La sustilución de los palronos se producirá en la forma prevista en los

Estatutos. CUando ello no fuera posible, quedará facultado el Protectorado,

hasta gue la modiflcación estatutaria se produzca, para la designación de

la persona o personas que integren provisionalmente el Órgano de gobierno

y representación de la Fundación.

La sustitución y la suspensión de los patronos se inscribirán en el

correspondiente Registro de Fundaciones.

Perrute lá veifc¡cbú d¡ la nlÉorid6C ds esls
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4¡ Presidencia y vicepresider¡cias

Artlculo 30.- del Patronato,

del Palronato de la Fundación corresponde al titular de la

de
de la Junta de Andalucía que oslente las competencias en

Cultura.

La
titu en uno de los patronos natos. En el acuerdo de

del Patronato podrá ser delegada temporalmente por su
delegación se hará

su duración y, en su casor las condiciones de revocación,
antic¡pado o de prórroga. Esta delegación se comunicará al
y se inscribirá en el registro de Fundaciones.

2
en virtud de delegacíón, el
y en representación de la
aplicables a la delegación

Articulo 31,- Funciones de la Presídencia del Patronato.

1. Corresponden a la Presidencia del Patronato las siguientes funciones:

a) Represeniar legalmente a la Fundación en juicio y fuera de é1, y olorgar,
en represenlación del Patronato, poderes a favor de abogados y
procuradores, u otros profesionales que por razón de la mate¡ia tuvieran
que intervenir en defensa de los intereses de la Fundación.

b) Formar el orden del día, convocar las reuniones del Patronato, presidirlas,
dirigir sus debales, sorneter a votación los acuerdos, y proclamar el
resultado de las votaciones.

c) Velar por la correcla ejecución de los acuerdos adoplados por el
Patronato.

d) Autorizar üon su visto bueno las certificaciones y actas de las reuniones
del Patronato, firmadas por quien ejerza la secretarfa del Patronato,

e) Cualquier otra que le venga conferida por fa Ley o por eslos Estatutos.

2. La Presidencia del Patronato no conf¡ere volo de calidad en caso de empate
en las volaciones para la adopción de acuerdos, salvo en los casos
expresamente previstos en estos Estatutos.

Arlículo 32.- Las vicepresidencias del Fatronato.

1. La persona que ostente la vicepresidencia primera del Patronato será
elegida a propuesta de los patronos natos, y la vicepresidencia segunda del
Patronato a propuesta de los patronos vitalicios.

2. Coresponde a quíen ostente la vicepresidencia primera del Patronato
desempeñar la Presidencia del Patronato en casos de vacanle¡ ausencia o
enfermedad de su titular.

17
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J En caso de vacante, ausénc¡a o enfermedad de quienes ostenten la

Fr"s¡Jenc¡a y la vicepresidencia primera del Patronato, quien ostente la

vicefresiaenóia segunda del Patronato eiercerla las funciones propias de

la piesidencia, limilando su actuación a promover con urgencia y de forma

prioritaria las acciones preoisas para CUbrir las vacantes o aUsencias qUe

hubieran dado lugar a su intervención'

A quien ostente la vicepresidencia segunda le corresponde eiercer la
prelidencia del Consejo Ejecutivo, en los términos de estos Estatutos.

4.

Sección 5t.- Secretaria

Articuto 33.- Nombramiento de la Secretaria del Patronato

2

El Patronato, a pfopuesta de los patronos vitalicios, elegirá y nombrará a la

persona que ejerza las funciones atribuidas a la secretaría del Patronato

en estos Estalutos, que podrá no tener la cualidad de patrono.

para el primer Patronato, los Fundadsres designarán en la escritura de

csnstitución. a la persona que ocupe la Secretaría del Patronalo'

Articulo 34.- Funciones de la Secretaría del Patronato.

.1. A la Secretalia del Patronato corresponden las funciones establecidas en

la Ley y, en esPecial:

a) responsabiliza¡se de la custodia de la documentación del Patronato;

b) efectuar las convooatorias de reuniones por orden de la Presidencia del

Fatronato y realizar las citaciones a los patronos;

c) asislir a las reuniones del Patronalo, con voz y voto si es una persona

que integra el Patronato, o sólo con voz en caso contrarioi

d) levanlar las aclas correspondientes a las reuniones del Patronato y

llevar el libro de aclas;

e) expedir las certificacíones con el visto bueno de la Presidencia del' 
Patronato, respecto de los acuerdos adoptados por el Patronato:

f) emitir los informes que le sean requeridos sobre cuestiones de su

competencia: Y

g) desempeñar todas aguellas otras funciones que expresamente se le
encomienden.

2. La Secretarla del Patronato tendrá libre acceso a los archivos de la

Fundación.

3. Quien ocupe la secretaría del Patronato tendrá la condición de miembrs
nato del Consejo Ejecutivo y, en su caso, del Comité de Presupuestos.

4. En lss casos de ausencia, vaCante temporal o enfermedad del titular de la
Secretaría del Patronato. ejercerá provisionalmenie todas sus funciones
quien sea designado para ello por los patronos vitalicios, que darán cuenta

al Patronato de la sustituciÓn en la siguiente sesión.
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Articulo 35.- $ecretaria de actas

1. Et podrá nombrar, de entre el personal de la Fundación, a
conjunta de la Secretarla del Palronato y de la Secretarfa del

Ejecutivo, una persona a cargo de la Secretarfa de actas, que no
rniembro del Pat¡onato, y QUe podrá asistir sin voz ni voto a sus

e las del Consejo Ejecutivo, cuando asl lo solicite la
Secretaría.

¿- la Sec¡etaria de actas corresponde proponer el texto de las actas del

ala
y del Consejo Ejecutivoala Secrelaría correspondíente, dar
documentación que se ie reguiera, presentar al coüespúndiente
documentación necesar¡a, uná vez revisada por los serviéiosla

Cepftulo 3or El Consejo EJecutivo

Articula, 36,- Consejo, Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo del Museo es un órgano dependienle del Paüonato, al que
rendirá cuentas de su acJuación en sus dos sesiones ordinarias anuales y, en
todo caso, tantas veces como la Presidencia del patronato lo solicitá.

19.
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Artículo 37,- Composición del Consejo Ejecutivo.

L EI Consejo Ejecutivo estará integrado por un máximo de seis miembros con

derecho a volo, más quienes ostenten la Secretaria del Patronafo y la

Tesorería de la Fundación, que serán cofise¡eros con voz pero sin volo, salvo
que en uno de ellos o en ambos concurriera la condíción de patrono, y en tal

condíción ocupara u ocuparan puesto de consejero con derecho a voto'
Todos estos cargos deben aceptarse e inscribirse en el Registro de

Fundaciones, en los mismos términos exígidos para el cargo de patrono.

2. Los miembros del Consejo Ejecuiivo con derecho a voto serán:

a) quien oslente la vicepresidencia segunda del Patronato que,

ocupará la presidencia del Conseio Ejecutivo, y un máxímo

dos patronos a propuesta de los patronos vitalicios; y

b) un máximo dÉ otros tres patronos a propuesta de los patronos natos.

El número de miembros del Consejo Ejecutivo elegidos de acuerdo con lo
previsto en el apartado a) y el número de miembros del Consejo Ejecutivo

elegidos de acuerdo con lo prevísto en el apartado b), ambos de este mismo

epíérafe, deberá ser siempre igual, a fin de respetar el principio de paridad

en la toma de decisiones a gue se refiere el preámbulo de estos Eslatutos.

3. La Presidencia del consejo Ejecutivo podrá ser delegada temporalmente
en uno de los consejeros nombfados a propuesla de los patronos vitalicios.

En el acuerdo de delegación se hará constar su dursciÓn y, en su caso, las

condiciones de venoimiento anticipado o de prÓrroga.

4, En el supuesto de que la Presidencia del Consejo Ejecutivo se ejerza en

viriud de delegación, se podrá delegar también el voto correspondiente al
presidente enll consejero que ejeza la presidencia del Consejo Ejecutivo
por delegación. En tal caso, el conseJero en quien se hubiera delegado

iendrá, además de su propio voto, el que le corresponda por delegación de

la Presidencia.

5. La Presidencia del consejo Ejecutivo no tiene voto de calidad en caso de

empate en las votaciones para la adopciÓn de acuerdos.

o. El consejo Ejecutivo elegirá un secfetario de entre los consejeros
nombrados a propuesta de los patronos nalos- En caso de ausencia o

enlermedad del secretario ejercerá sus funciones el conseieto de menor

edad de entre los consejefos nombrados a propuesta de los patronos natos.

7. Previo acuerdo unánime del consejo Ejecutivo. su Presidente podrá

proponer al Presidente del Patronato la designación de un Delegado o
belegada del Conseio, que no sea patrono, que sea miembro externo del

Conselo Ejecutivo, con voz pero sin voto, y que esté unilo g la Fundación

en virtúd de contrato retribuido. El Delegado o Delegada delConsejo tendrá

facultades de control sobre los apoderados y directivos de la Fundacién.

será responsable del planeam¡ento, organizaciÓn, coordinaciÓn y control de

las actividades del Museo, y responderá de su córfecto funcíonamiento ante

el Consejo Eiecutivo y ante el Patronato, siempre siguiendo las

orientacioñes del Consejo y bajo su control, y sin perjuieio de las

responsabilidades que correspondan a los apoderados y directivos del

Museo en sus resPectivos ámbitos-

además,
de otros
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An¡cülo 38.-

1 al Ejecutivo:

2.

a) Ejercer
supervisión

alta dirección del Museo y de sus actividades, bajo la
del Patronato.

b) lnformar de las actividades y fines de la Fundación a los potenciales
beneficiarios e interesados y, en general, promocionar las aclividades
de la Fundacién.

c) organizar y dirigir el funcionamiento interno de la Fundación; establecer
los reglamentos de todo orden que considere conveniente: elegir y
nombrar, por consenso del conjunto de sus miembros, a las personas
que ocupen la plaza de titular de la Gerencia del Museo y de la Dirección
Artlstica;ser puntualmente informado por las Direcciones del Museo y
por la Tesorerla de la Fundación de las actuaciones propias de sui
correspondientes competencias.

d) Proponer al Patronato los desarrollos o modificaciones de los Estatutos
que considere necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Fundación.

e) Supervisar, para su elevación al Patronato dentro del {rltimo trimestre
de cada año, la elaboración por las Direcciones del Museo del Plan de
Actuación para el ejercicio siguiente, que contendrá los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar, acornpañados de las memorias
expl¡cativas oportunas, El presupuesto coltespondiente al plan de
Actuación será en todo caso elaborado por quien ocupe la plaza de
litular de la Gerencia del Muses. bajo la supervisión y responsabilidad
de la Tesorerla de la Fundación.

Q Dos semanas antes de cada reunión det Patronato. ordinaria o
extraordinaria (salvo en el caso de las celebradas cuando se encuentren
presentes o representados todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebración de la reunión), y siempre que lo solicite la
Presidencia del Patronato, elaborar y remitir al Patronato un Estado de
Situación que refleje la aplicación del Plan de Actuación desde el último
Estado de Situación remitido o, en su caso, de la Memoria Final, que
contendrá una relación de las actividades realizadas. La
correspondiente justificacién de los presupuestos aplicados a las
actividades será elaborada por la Gerencia del Museo, bajo la
supervisión y responsabilidad de la Tesorerla de la Fundación. que lo
elevará al Patronato.

g) Todas aquellas otras funciones que, conforme a la Ley y los Estatutos,
le sean delegadas por el Patronato,

Todas las facullades y atribuciones del Patronato podlán delegarse de
forma permanente en el Consejo Ejeculivo, salvo aquellas que la Ley o
estos Estatutos establezcan como indelegabfes, y aquellas otras qua el
Patronato delegue en la Tesorería o en otros órganos de la Fundación.

Artlculo 39.- Conyocatorla de las reuniones y adopción de los
acuerdos.

l. El Consejo Ejecutivo celebrará cuatro sesiones anuales como mínimo,

fl
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debiendo convocar a sus miembros en el curso de la reunión anterior, o al

menos con treinta dlas naturales de antelación. La Presidencia del Gonsejo

Ejecutivo convocará y dirigirá las sesiones del consejo Ejecutivo. Podrá

cónvocarlas por iniciaiiva propia, o a petición motivada de cualquiera de los

miembros dil Consejo Ejecutivo, debiendo en ese caso reunirse el Conseio

dentro del mes siguilnte a la solicitud. En caso de ausencia o enfernredad

del titular de la présidencia del Conseio Ejecutivo, ejercerá sus funciones el

consejero de más edad de entre los nombrádos a propuesta de los patronos

vilalicios.

Desde la convocatoria de cada sesión todos los conseieros lienen derecho

a indicar al secretario del consejo Ejecutivo Puntos concretos que debao

ser incluidos en el orden del día. El orden del dfa debe quedar cerrado,

incluyendo todos los puntos planleados por los consejeros, no menos de

tres iías naturales antes de la celebración de la reunión. El Consejo

Ejecutivo no puede adoptar acuerdos sobre cuestiones no incluidas en el

oiden del día, salvo que todos sus miembros aceptaran incluir un nuevo

asunto en el orden del día, y quede acreditada su conformidad, incluso de

la de los ausentes y representados.

Se entenderá válidamente constituido el Conseio Ejecutivo cuando

concurran la mitad más uno de sus miembros, y entre ellos quienes

ostenten la Presidencia y la Secrelaria del Consejo Ejecutivo.

Los acuerdos se adoptatán por mayoria simple- Como excepción, mientras

alguno de los puesios det Consejo Eiecutivo esté vacante por cualquier

cJusa, el Consejo Ejecutivo sólo podrá adoptar acuerdos por mayoría

cualificada de al menos cuatro quintas pat'les del total de sus miembros.

El Consejo Ejecutivo podrá adoptar válidamenle acuerdos, tanto en sus

sesiones presenciales como en sesiones celebradas a distancia utilizando

tecnologias de la información. siempre que en esle caso quede debida

constanlia escrila de las decisiones adoptadas, y quede acreditada la

voluntad de los miembros del Consejo'

La Presidencia del Consejo Ejecutivo podrá convocar a sus sesiones a

quienes estime conveniente, y recabar de cualguiera de las Direcciones del

Museo que presente informe ante el Conseio. En todo caso, la Presidencia
recibi¡á de las correspondientes Dírecciones del Museo cuantos inlormes

solicite entre sesiones. Podrá también recabar informes directos de

cualquier otro órgano o responsable de la FundaciÓn, asl corno de cualquier

experto que estime conveniente.

La secretaria del Consejo Ejecutivo levantará acta de las sesiones, con el

visto bueno de quien desenpeñe la presidencia del Consejo Ejecutivo.

Tanto los acuerdos adoplados en las sesiones presenciales' como los

adopiados por rnedios telemáticos en las sesiones no presenciales, se

recogerán en la correspondiente acta,

En cualquier caso, la Secretaría del Consejo Ejecutivo podrá recabar la

asistencia de la Secretaria de Actas, conforme a lo previsto en estos
Eslatutos.

3.

4.

5.

6.

1

Capitülo 4"r Otros órganos de gestión y asesoramiento
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Articulo 40.*

l. La
desarrolla

La TeEoreria de la Fundación.

de la Fundacíón depende directamente del Patronato, y
labor en coordinación con el Consejo Ejecutivo del que forma

2.

parte.

La de la Fundación podrá corresponder a cualquier persona, arln
no tenga la cualidad de patrono. Corresponde al Patronato, a

de su Presidente, elegir y nombrar a la persona que ejena las
atribuidas a la Tesorería de la Fundación en estos Estatutos.

3. Ala de la Fundación le conesponde supervisar y elevar al
las Cuentas Anuales forrnuladas por quien ocupe plaza de titular

lo previsto en el artículs 12.2.b.de Gerencia del Museo, de acuerdo con

4. La de la Fundación tiene a su cargo la supervisión por cuenta del
Patronato, de la ejecución de los acuerdos de la Fundación en materia
presupuestaria y financiera. En particular, la Tegorería de la Fundación
supeMsará y coordinará las acluaciones de la Gerencia del Museo, que a
su vez velará por la corfecta aplicación del presupuesto por parie de fa
Direccién Artfstica.

La Tesorería de la Fundación dará cuenta de sus actuaciones al Patronato,
y a la Presidencia del Pslronato, e informará al Consejo €jecutivo cuando
se le solicile todo ello, con el grado de detalle y con la frecuencia que se le
requiera.

En caso de ausencia, vacante temporal o enfermedad del titular del cargo,
ejercerá provisionalmente todas las funciones de la Tesorerla de la
Fundación quien designe la Presidencia del Patronato, que dsrá cuenta al
Patronato de la sustitución en la síguienle sesión.

Para el desempeño de sus funciones de supewisién, la Tesorería de la
Fundación tendrá libre acceso a los archívos de la Fundación y podrá contar
con un auditor interno ajeno a la estructura del Museo, que dependa
directamente de la Tesorería.

Artículo 4'l .- El Comité de Dirección.

1. El Comité de Dirección eslá compuesto por quienes ostenten la plaza de
litular de la Gerencia del Museo, la Direcció¡¡ Artística, la Secretaría del
Patronato, y la Tesorería de la Fundación, así como un miembro nombrado
a propuesta de la Presidencia del Patronato, y un miernbro nombrado a
propuesta de los Patronos vitalicios. Depende funcionalmente del Consejo
Ejecutivo, y desarrolla su labor en coordinación con el rnismo. La Secretaría
del Palronato y Ia Tesoreria de la Fundación podtán designar suplentes. El
Comité de Dirección podrá reunirse con la concurrencia de los titulares, con
el mismo fornato telemático previsto para el Gonsejo Ejecutivo.

2. El Comité de Dirección tiene como funciones, a iravés de las Direcciones
del Museo:

a. Coordinar fa gestión ordinaria de la institución, asl como resolver
cuantas cuestiones se refieran a dicha gestión ordinaria que no eslén
expresamente atribuidas a los órganos que lo componen,

b. El€var al Consejo Ejécutivo los asuntos que a éste te corresponda
z1

5

6.

7
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resolver.

c. lnformat y rendir cuentas al Consejo Eiecutivo, tantas veces como se
le solicite, lanto en las sesiones presencíales de dicho órgano como
en las no presenciales previstas en el artlculo 39.5 y, enire sesiones.
a través de ia Presidencia del Consejo,

Artlculo 42.- El Comité de Programación y Coneervacién

1.- El Patronato podrá crear un Comité de Programación y Conservación, que

será un órgano de asesoramiento del Paironato y del Consejo Ejecutivo.
Su régimen de funcionamiento será el establecido por el Patronato en estos
Estatutos, siendo dirimente el voto del Patrono Legatario.

Estará integrado por cuatro miembros: a) dos a propuesta de los Patronos
Vitalicios, siendo miembro nats quien ocupe la Vicepresidencia Segunda
del Patronato de la Fundacién, que presidirá el Comité. b) dos a propuesta
de !a Presidencia del Paironato, de los que uno de ellos será propuesto
para desempeñar la secretaría del Cornité.

2.- Al Comité de Programación y Conservacién del MPM corresponde estudiar
y emitir informes y recomendaciones:

a. En materia de planificación museística, política de préstamos.

exposiciones, adquisíción de obras de arte, y conservación de

colecciones y de obras de arte.
b. En materia de ediciones, publicaciones y otras actividades científicas

o divulgativas.
c. Y en cualesquiera otras gue asi se determinen por acuerdo del

Patronato.

Artlculo 43.- El Comité de Presupuestos y Organización

1. El Patronaio podrá crear un Comité de Presupuestos y Organización, gue

será un órgano de asesoramienlo al Patronato. Su régimen de

funcionamiento será el establecido por el Patronato en estos Estalutos,
siendo dirimente el voto de la Presidencia del Patronato,

Estará integrado por cuatro miembros:

a) dos miernbros nombrados a propuesta de la Presidencia del Patronato,
siendo miembro nato quien desempeñe la Tesoreria de la FundaciÓn, que

presidirá elComité, Y

b) dos miembros a propuesta de los Patronos vitalicios, siendo miembro
nato quien desempeñe la Secretálla del Patronato, que a su vez ejercerá
la secretaría del Comité.

2. Al Comité de Presupuesios y OrganizaeiÓn del MPM corresponde estudiar
y emitir informes y recornendaciones en cuantos asuntos se refieran a la
dirección y planificación económica, financiera, presupuestaria y contable

24
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de la

Articulo 44.- EI o de Protectorés.

1 EI
de
del

Ita en el que estarán présentes los patrocinadores y benefactores
y que estará representado ante el Patronalo por uno de los

podrá crear un Consejo de Protectores del Museo, órgano

honorlficos.

como objeto vertebrar el apoyo social y económico al Museo
Málaga, y favorecer la iniegración en torno al Museo del mayor
posible de personas, instituciones y empresas gue puedan
a su financiación.

Articulo 45- Otros érganos.

1. El Patronato podrá crear otros órganos de gestión o asesoramiento, por
inicíativa propia; o a propuesta del Consejo Ejecutivo.

2, Esos órganos tendrán las facultades, competencias y composición
concreta que se determine en el acuerdo de creación.

3. El régimen de funcionamients de esos olros órganos será el establecido
por el Patronato en estos Estalutos.

Artículo 46.. El patrimonio de la Fundación.

rirulo v.- RÉcrMEN EcoNóMtco DE LA FUNDAcTóN

1 El patrímonio de la Fundación estará integrado por:

a) Los bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoración
económica, aportados expresamente a la dotación de la Fundación con
ocasión de la fusión de las dos fundaciones de las que esta nace. O
aquellos olros que duranle su existencía, se afecten expresamente y con
carácter permanente a la dotación, para el cumplimiento de los fines
fundacionales.

b) Otros activos patrimoniales que se vinculen al cumplimienls de los f¡nes
fundacionales, pero sin carácter de permanencia, o en los que no
concuna la voluntad de los fundadores de que integren la dotación
fundacional.

c) Otros bienes y derechos, y fas obligaciones susceptibles de vaforación
económica de la Fundación, que pueda adquirir la Fundación con
poste¡ioridad.

Todos los bienes y derechos del patrimonio de la Fundacién deben co$star
en su inventario. Los inmuebles estarán inscritos en el Registro de la

25.
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Propiedad, y los demás bienes o derechos estarán inscrilos, en su caso, en

el registro que les corresPonda.

Articulo 47.-La dotación fundacional.

2.

Articulo 48,- Los actos de administración o de disposicién del patrimonio.

El Patronato tendrá plena libertad para la gestiÓn de aquellos activos del
patrimonio de la Fundación sobre los que no pesen limitaciones legales o
estatutarias, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura económica
de cada momento dentro del espíritu propio de una entidad sin ánimo de

lucro, y en todo caso sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones
o cursar las oportunas comunicaciones al Protectorado. Cuando la gestión

de activos implique aclos de disposición que afecten o puedan afeciar a su

titularidad, esa gestión deberá haber sido genéricamenle acordada por el

Patronato con el voto favorable de la Presidencia del Patronalo y del

Patrono Legatario, para un ano como máximo, renovable año a año por

acuerdo expreso.
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Entre las dístintas partidas del conjunto de bienes y derechos que forman

el patrimonio, la dotacíón fundacíonal es aquella parte a la gye
expresamente los fundadores han decidido dar el carácte.r de dotaciÓn

fundacional, y que se afecta de forma permanente al cumplimiento de los

fines de la Fúnúación, La dotación de esla Fundación, por la superioridad

de las aportaciones privadas respecto de las públicas, determina la

perlenencia de le Fundación al sector privado,

Además de la dotación originaria, formarán parte también de la dotación los

bienes y derechos de conten¡do patrimonial, que duranie la existencia de la

Fundacjón se aporten expresamente, en concepto de doüación fundacional,

tanto por los fundadores como por terceras personas, y sobre los que el

Patronato adopte acuerdo expreso, con la mayoría requerida para ello, de

incorporarlos a la dotación fundacional.

En cualquier caso, las aporlaciones sucesivas a la dotación no podrán

alterar la pedenencia de la Fundación al sector privado, por lo que el

Patronato no podtá aceptar la incorporación, con carácter de dotación, de

aquellas aportaciones que pudieran deterninar que la Fundación pasara a

pertenecer al sector público.

1

3.
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2. Como cualquier acto de disposición que afecte a las obras
de las donacioneii en su momenlo realizadas por Doña

y por Don Bernard Ruiz-Picasso, requerirá el voto
los cuatro quintos del número total de patronos, y además, el

del Patrono Legatario.

3 actos de disposición que afecten al Palacio de Buenavista, o a los
que compongan el Museo Picasso Mátaga, será necesaria la

mayoría cualificada indicada en el apartado anterior , siempre que el
cuente con el voto favorable de la Presidencia del Patronato.

49. Fuentes de financiacíón.

1. Para el desarrollo de sus actívidades, la Fundación se financiará con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, én su caso,
con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones, donaciones,
legados o herencias que reciba de personas o entidades públicas o
privadas.

2. Asimismo, la Fundación podrá oblener ingresos por las actividades que
desarrolle s los servicios que preste a sus beneficiarios, siempre que no se
desvirtúe el marco de interés general en que debe desarrollar sus fines, no
se altere el carácter no lucrativo de Ia Fundación, y ello no implique una
limilación injustificada del ámbito de sus posibles beneficiarios.

Artículo 50.- lnversiones de la Fundación.

La Fundación podrá libremente reali¿ar inversiones de su patrimonio con el
fin de obtener mayor rentabilídad, dentro de los lfmites normales de una
sana y prudenie administración y del espíritu propio de una enlidad sin
áninro de lucro, no pudiendo, en ningún caso, exceder de los máximos
legales y sin perJuicio de solicítar las autorizaciones o cu¡sar las
comunicaciones que pudieran proceder.

Artículo 51.- Régimen flnanciero.

1. El ejercicio económico coincidirá con el año nalural, comenzando el 1 de
enero y cerrándose el 31 de diciembre.

2. La Fundación lfevará una contabilidad ordenada y adeeuada a su actividad,
que permita un seguimiento cronológico de las operaciones realizadas.
Para ello llevará un Libro Diario, y un Libro de lnventarios y de Cuentas
Anuales, según lo establecido legalmente.

3. Esos documentos se someterán a auditorla externa, y se remitirá al
Proleciorado el correspondiente informe de auditoría en las condiciones,
forma y plazos previstos legalmente.

vdtiÍcación 4s óE
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Artículo 5?.- Beneficíos liscalss

Teniendo en cuenta que la FundaciÓn reúne los requisitos generales necesarios
para disfrutar de ios beneficios fiscales previstos en la Ley 4912002, de 23 de

diciembre, de Régimen tiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los

incentivos fiscales a, rnecenazgo, el Patronato cuidará en todo momento por el

cumplimiento de las obligaciones formales de rendición de cuentas, y demás
previstas en dicha Ley, o en las disposiciones que puedan complementarla o

suslituirla en el futuro, con objeto de poder acogersé a los mencionados
beneficios.

T¡TULo vt.. MoDlFtcActÓN DE Los ESTATUToS, FUslÓN, Y ExrlNclÓN
DE LA FUNDACIÓN

Artículo 53.- Modificación de Estátutos.

1. Cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundación. y las

circunstancias asi lo aconsejen, tos Estatutos podrán ser modificados por

acuerdo del Patronato, precedido de ínforme motivado justificativo de la

conveniencía de tal modificación estatutaria.

2. Para cualquier modificación estatutaria, será preciso el voto favorable de,

al menos, tres cliartas partes del número total de miembros del Patronato'
No obstante, la modificación de las disposiciones estatutarias sobre
administración y gobierno de la FundaciÓn, requerirá el voto favorable de,

al menos, cuatro quintas Partes del número lotal de miembros del

Patronato, y en todo caso el voto favorable tanto de la Presidencia del

Patronato como del Patrono Legatario.

3. La moditicación e nueva redacción de los Estetutos deberá formalizarse en

escritura pública, se comunicará al Protectorado, y se inscribirá en el

Registro de Fundaciones de Andalucla.

Artículo 54.- Fusión.

El Patronato puede acordar la fusiÓn de la Fundación con otra u olras

fundaciones, comunicándolo al Protectorado.

Para ello es necesar¡o el acuerdo de, al menos, cuatro quintas parles del

nrimero total de miembros del Patronato, y en todo caso el voto favorahle
tanto de la Presidencia del Patronato como del Patrono Legatario, previo

acuerdo expreso y fehaciente concertado al efecto, con la olra u otrás
fundaciones.
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Artículo 55.-

1. La F puede extinguirse por las causas y con aneglo a los
establecidss en la legislación de fundaciones que en cada

sea de aplicación

2. En o caso, podrán ser causa para quÉ se extinga la Fundación

a) la normativa rplicable, altere el equilibrio en la composicién del
tal como está previsto en estos estatutos en cumplimiento de

la voluñtad de los Fundadores.

Que fuluros cambios en el marco normativo aplicable, impusieran, de
una u otra forma, la preponderancia del elemento público sobre el
privado,

c) Que futuros cambios en el marco normativo aplicable, impusieran, de
una u otra forma, una mayor preponderancia del sector privado, que
alterara, en perjuicio del sector público, el modelo de equilibrio que se
eslablece en estos Estatutos.

3. La apreciación de la concufrencia de cualquiera de las causas extintivas
estabtecidas en el apartado 2 anterior, requeriré la presentación al
Patronato. por al menos lres palronos, de la correspondiente propuesta
razonada de acuerdo, y el voio favorable de la. mayoría de palronos al
acuerdo propuesto. La propuesta razonada de los patronos. deberá
contener un informe que justifique la insuficiencia o inadecuación de una
reforma estalutaria que prelenda ev¡tar la extincíón.

Los palronos que se opongan a la exiinción podrán aportar un'informe
justificativo de las razones por las que, sin necesidad de extinguir la
Fundación, pueda bastar una reforma de lot Estalutos para eompensar los
desequilibrios entre el sector público y el privado impuestos desde fuera a
la Fundacién, y respetar asi la voluntad fundacional.

4. Si la causa de extínción fuera de las previslas en los incisos a) o b) del
apartado 2 anterior, en esa votación tendrá voto dirimente el Patrono
Legalario. Y si la causa de extinción fuera !a previsla en el inciso c) del
apartado 2 anterior, en esa votación tendrá voto dirimente guien ejerza la
presidencia del Patronato.

5. Si las causas de extínción previstas en el apartado 2. de este mismo artículo
se debieran, no a cambios ni razones normativas, sino a ac¡iones u
omisiones de uno o varios patronos en el marco de sus competencias
estatutarias, especialmente en los casos de provisión de vacantes del
Patro¡ato, el patrono o patronos en cuestión quedarlan excluldos del
derecho a presentar la propuesta razonada a que se refiere el apartado 3.
precedente, y quedarían asimismo excluidos de ias votaciones
reiacionadas con la aplicacíón de este mismo articulo,

6. La extinción de la Fundación será inscrita en los oportunos Registros.

29
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Arttcu¡o 56.- Resolución de discrepancias

En caso de que surgieran en el seno de la Fundacién discrepancias respecto a
la interpretación de cualquiera de las disposiciones contenidas en estos
Estatutos, con especial referencla a aquellas que pudieran llevar a la extinciÓn
de la Fundación, o respecto al conecto cumplimiento de acuerdos adoptados por
el Patronato, y tales discrepancias no hubieran podido resolverse internamente
después de haberlo intentado por lodos los medios razonables durante al menos
un año desde que la discrepancia fuera manifestada formalmente al Patronato,
medianle escrilo motivado firmado por al menos tres patronos, es voluntad de
los fundadores que, antes de someter dicha discrepancia al Proiectorado o a los
Tribunales, se someta a arbilraje privado de equidad cefebrado en Parfs bajo la
tutela de la Assoclafrbn des MédiateursFuropéens del Colegio de Abogados de

Paris. El órgano de arbitraje podrá ser modificado por acuerdo de, al menos,
cuatro quintas partes del ntlmero total de miembros del Patronato, y en todo caso
con el voto favorable lanto de la Presidencia del'Patronato como del Patrono
Legatario.

Artículo 57.- Disolución y liquidación'

1. La extinción de la Fundación, salvo erl los supuestos de que la misrna traiga
causa de una fusión, determinará la apertura de procedimiento de
liquidación, que se realizará por el Patronato bajo el control del
Proteclorado.

2. En el supuesto de liquidación de la Fundación, el Palacio de Buenavista
revertirá a la Comunidad Autónoma de Andalucía, de conformidad con lo
previsto en el artlculo 2 de la Ley 2É009, de 2 de abril, Los restantes
edificios que compongan el Museo Picasso Málaga, los fondos
bibliográficos o de otra naturaleza, y las obras de arte adquiridas o donadas
por personas físicas o iurfdicas dislintas de Doña Christine Ruiz-Picasso y

Don Bernard Ruiz-Picasso, serán destinados a entidades que persigan
fines de interés general designadas por la Junta de Andalucia.

3 La colección de obras de Pablo Picasso procedente de las donaciones de
Doña Christine Ruiz^Picasso y Don Bernard Ruiz-Picasso, se destinará a

una institución española sin ánimo de lucro, con fines de interés general
análogos a los de esta Fundación, designada al efecto por los Palronos
vitalicios, y en todo caso, con el voto favorabfe del Pafono Legatario. En
cualquier clrcunstancia, será condición de obligado cumplimiento gue la

citada colección de obras de Pablo Picasso procedente de las donaciones
de Doña Christine Ruiz-Picasso y Don Eernard Ruiz-Picasso permanezca
siempre en Andalucla, y preferentemente en la ciudad de Málaga.

4. Los demás bíenes y derechos gue pudieran resultar de la liquidación, se
destinarán por acuerdo mayor¡tar¡o del Patronato, a una instituciÓn
española sin ánirno de lucro, con fin6s de interés general análogos a los de
esta Fundación.

5. Los cambios de titularidad de los bienes a los que dé lugar la liquidaciÓn,
serán inscritos en los oporiunos Registros.
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